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AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI PER IL
TRIENN1O 2016-2018 — PROCEDURA NEGOZIATA IN FORMA TELEMATICA
MERIANTE PIATTAFORMA 8.T.A.R.T. (S15TEMA TELEMATICO ACQUISTI
REGIONE TOSCANA) = CIG N.67053664676

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Yi® SEDUTA

L'anno duemilasedici il giomo 26 del mese di LUGLIO alle orz 11:00,
presso gli uffici della societd Lucca Holding S.p.A. iti in via dei Bichi n.
340 8. Marco, 55100 — Lucca, si riunisee la Commissione giudicatrice
detla gara relativa al “SERVIZIO Dl REVISIONE LEGALE DEI CONTI PER [
TRIENNIO 2016-2018 CIG nN.6705564676™, composta come da
Determinazione n. 35 del 27.07.2016 (prot. LH n. 1338/2016) da:

Dott, Claudio Del Prete ~ Presidente del Collegio Sindacale di LH SPA -
Presidente;

Doit.ssa Alisia Del Grande — Membro Collegio Sindacele di LH 5PA -
Commissario

Dott, Margo Neri — Membro Collegio Sindacale di LH SPA -
Commissario

Dott.ssa Daniele Di Monaco — Dipendente di LH SPA e Regponsabile
Unico del Procedimento— sepretario verbalizzante

Lz Commissione da aito della presenza, altresi, del consulente del laviore
Dott. Moreno Giannini e della Dottsss Lugia Caclaghi legale
rappresentante della societd Baker Tilly revisa spa.

1l Presidente della Commissione, d& atio che ¢ stata convocatn la riunions
odierna della Coramissione (con e.mail del 22.07.2016) per “valutare la
risposta fornite dall’aggiudivatario provvisorio BAKER TILLY alla
richiesta di chiarimenti ex art. 97 commi 3-6 ¢ decidere in merito”. La
societd & stata quindi contattata telefonicamente ¢ via PEC (email del
22,07.2016 prot. m1516/2016) per essere invitata a presénziare alla
riunione per chiarimenti ulteriori sulla risposia fortiita. ' '

Nella rivnione del 18.07.2016 la Commissione, dopo aver comuniceto la
percontuale di 1ibasso offerts da clascun concorrente e dato Jetiwa del
punteggio totale generale conseguito da ciascun offerente, ha elencato il
prnteggio finale, riportato nella tabella riepilogativa seguente:
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Fornitore/operatore economice | Pupteggio Punteggio Puntepgio
afferta oiferta totale
tecnica gconomica

Raker THly revisa spa 33,00 40,00 73,00
Bdo lialia spa 46,00 22,64 68,64
Crowe Horwath AS 5.0 A 52,00 11,40 43,40
RIA Grant Thomton SpA 44.00 8.97 53,97
UHY Bompani 8.r.l. 15,00 16,14 3,14

1] Presidente della Commissione, quindi ha comusicato *aggindicazione
provvisoria dell”appalio relativo all’affidamento del servizio di revisione
legale per il triennio 2016 - 2018 alla societd Baker Tilly revisa spa,
classificatasi prima {n graduatoria con il punteggic complessivo di 73,00.

La Commissione, incltre, visto il punteggio di 40 punti attrbuito al
ribasso percentuale dell’offerta economica presentata dalla societa Baker
Tilly revisa spa, ha deciso in tale seduta di procedere con richiesta di
piustificazioni ex arl. 97, co. 3 Digs. N. 50/2016 in quanto superiore ai
475 dei punti relativi al prezzo.

Con nota del 18,07.2016 {prot. LH n.1467/2016 - allegato n. 1), al fine
della valutazionie di congruita ¢ sostenibility dell’offerta (af sensi deli’art.
97, commi 3-6 Dlgs. N. 50/2016) & staio quindi chiesto alla societa Baker
Tilly Revisa spa di fornire spiegazioni in relazione al prezzo complessivo
offerto con specifico riferimento a:

- Costo orario dei sopgeti analiticamente indicati nell’offeria
teenlca (1 socio, 1 menager, 1 revisore ed 1 assistenie), anche
indicando la tipologin contratiuale del rapporto di lavore in essere
con ciascuno dei soggetti, in relazione al n. 1000 ore annue
promesse, ed in caso di rapporto di lavoro dipendente, con
indicazione il contratto collettivo applicato; il livello sconomico e
quelifica;

- "Cosli generali di impresa nonché spese specifiche dedicate
al{*espletamento dell’incarico, indicati in termini percentuali;

- Oneri di sicurezza;

- Uhile di impresa relative all'inearico.

Con nota del 20.07.2016 {prot. LH n,1485/2016 — allegato n. 2) Ja societa
Baker Tilly Revisa spa ha risposto nel modo che sepue:
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1. 1i costo del personale & ottenuio mediante applicazione dei costi
prari previsti per e diverse qualifiche professionali alle giornate di
impegno previste per clascuna risorsa coinvolta. I costi orari sono
quelli risultanti dall’applicazions delle tabelle retributive previste
dal CCNL (contratio del comymercio). I costi totali per il personale
sono pertanto quantificabili in euro 17.750,00 come illustrato nel
dettaglio da apposita labella (cfr. doc. allegato n. 2). Per quanto
riguarda le spese di viaggio, vitio e allogpio sono state
quantificata in euro 15,00 & giornata/uomo basandosi sul falto che
tufto il personale & residente in Toscana e non & quindi prevista
nessna spesa per afloggio. Totale costo previsto per ogni
annualitd del contratto Euro 1.875,00.

2. I costi generali e di sicurczza sono siati indicati nel 20% circa dei
costl toteli pari ad eura 3,920,00 per ogni annualita del coniratto,

3. L'uile di impresa & stato calcolato in Buro 1390 (6%} per
anouslit, pereentuale che & stata dichiarata congrua daila socield
in relazions “alle stralegle di mercatp della stessa, per
I"acquisizione di nuovi client] nelle zone fuori dalla Provincia di
Firenze™

i Presidente chiede alla Dr.ssa Caciagli chiarimenti in erdine al costo del
lavoro refativo al profili “Revisore & Assistant” in quanto da un sommario
esame pli stessi appaione, ancorché di poco, &l di sottd del costo drario
misimo previsto dal CCNL indicate; tali profili rappresentano inoltre
1'85% del fotale delle ore indicate per lo svolgimento dell’inearico.

La dotl.ssa Caclaphi riferisce di aver indicato i costi del personale in
relazione ai dati che le sono stati forniti dal propeio consulente del lavoro
e che comunque 1ali dati sono in linea con i contratti collettivi df lavoro; &
comunque intenzione della Societd rispetiare i minimi contrattuali
previsti. A questo punto il Presidente comunica che invierd in datu
odicrna alla dottssa Caciagli le tabelle elaborate su costo del lavoro
effinchd vi sia la possibilith di riconciliare tali discrepanze.

A questo punto, alle ore 12:00, in data odierna, il Presidente dichiara
chivsa la sedula <i gara,

Di guanio sopra, si redige il presente verbale che, previa lettura, viene
approvalo & soitoscritto come appresso:

Il Presidente &
Dott. Claudio Del Prete [// N Mﬁ
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